Q TIETGEN

BUSINESS
FOR FREMTIDEN

P=dagogiske indsatser 2021

Denne planche er din quick-guide til det padagogiske arbejde pa grundforlabet.

KERNEOPGAVEN

Den er lavet som et internt vaerktej til videndeling og overblik over sammenhaengen - - :
er, at sikre elevers og kursisters leering -

imellem eksterne forhold — som fire klare mal, lovgivning og bekendtgerelser, leereplaner ~ som bade

erhvervsfaglig, studieforberedende,

bestemmer vores resultatmal og satter rammer og retning for det paedagogiske arbejde pé’l grund{:orlebet

igennem vores felles padagogisk didaktisk grundlag og handlingsplaner. personlig - under hensyntagen til

Start her /

TIETGENS STRATEGISKE NARRATIV HANDLINGSPLAN 2021-22

arbejdsmarkedets behov.

Pa Tietgen er vi kendetegnet ved et steerkt feaellesskab.

Vi samarbejder i forpligtende og meningsfulde relationer.
Vores tre dyder satter retningen for vores handlinger. Vi
streeber efter at vaere nysgerrige. Vi lytter til hinanden,
er abne over for muligheder og seger nye veje. Vi straeber
efter at vaere ordentlige. Vi er rlige, tager ansvar for
feellesskabet og skal veere til at stole pa. Vi straeber efter
at vaere modige. Vi udviser handlekraft og har

gapamod.

DE FIRE KLARE MAL FOR
ERHVERVSUDDANNELSERNES UDVIKLING

1. Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse.
. Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse
. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa
de bliver sa dygtige som muligt.
. Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal

styrkes.

BEKENDTGORELSE OM
ERHVERVSUDDANNELSER

§ 1, stk. 2. Uddannelsen skal bidrage til udvikling af
elevens erhvervsfaglige, studieforberedende og
personlige kompetencer under hensyn til
arbejdsmarkedets behov, faglig mobilitet og elevens
behov pa en sadan made, at eleven bliver sa dygtig som
muligt. Uddannelsen skal herunder bidrage til udvikling
af elevens karakterdannelse, faglige stoltEed og evne til
selvstaendig stillingtagen, samarbejde og kommunikation.
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Formalet med handlingsplanen er at give indsigt i skolens centrale indsatsfelter og de initia-
tiver som igangsaettes.

Trepartsaftale om flere lzrepladser og entydigt ansvar:

Gennemforelse og afprevning af nye indsatser, sa vi kan realisere kravet om en arlig
10%-points Forbeﬁring i antaﬁet af elever, der har en laereplads ved afslutningen af
grundforlebet.

Rekruttering til Tietgen Business uddannelses- og
kursusudbud: Flere elever — unge, unge voksne og voksne - skal vaelge Tietgen Business.

Fremtidens arbejdsmarked: Vores elever skal veere

uddannet til et konstant foranderligt arbejdsmarked. Fokus vil vaere pa digitalisering af
arbejdsprocesser og forretningsomrader. {Jnderviserne skal have de

nedvendige kompetencer for at kunne imedekomme dette.

Paedagogisk byggeri: Vi eksperimenterer med koblingen mellem at styrke leeringen og ind-
retningen af de fysiske rammer.

Digitalisering: Onlineudviklingen og ~udbuddet skal skabe vaekst pa et omrade, hvor
ﬂeEsibiIitet eftersperges af bége arbejdsmarkedet og eleverne/kursisterne.

FALLES PEDAGOGISK OG DIDAKTISK GRUNDLAG

FPDG vil over tid andre fokus, men fokuserer i dette skolear seerligt pa:

1. Synlige lringsmal og heje forventninger: En effektiv

und):arvisnin , tager afsat i PL-hjulet, hvor der bliver sat tydelige laeringsmal og givet
feedback. Eleverne inddrages aktivt i undervisningen og i fastsattelsen af egne laeringsmal
og -metoder.

2. Differentiering: Vi har et individuelt fokus, nar vi meder vores elever, og vi har fokus pa
den enkelte elevs leeringsforudsatninger Alle elever skal blive s& dygtige, som de kan og
derfor differentieres undervisnings- og arbejdsformer under hensyntagen til elevernes
laeringsbehov.

3. Tydelig klasserumsledelse og relationskompetence: Lareren viser klar og tydelig ledelse
af det, der finder sted i klasserummet. Laereren er bevidst om gode elevrelationers

betydning for leeringsudbyttet.

4. Praksisrettet lering og kompetencer: En undervisning, som er helhedsorienteret,
praksisrettet, aktuel og virkelighedsnaer i sin form og i sit indhold. Undervisningen bidrager
til at skabe en faglig stolthed og motiverer herigennem til at faerdiggere uddannelsen.

S. Trivsel og bevaegelse: For os er trivsel og oplevelse af feelleskab en forudsatning for det
faglige udbytte. Derfor har laereren fokus pa trivsel, sundhed og laering og makkerskaber.
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